STATUT

StowarzyszeniA ,PorTiuUs” w KROSNIE

I. Postanowienia ogdine

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe StowarzyszeniE ,PorTius” i zwane jest w dalszej tresci statutu
Stowarzyszeniem.

§2

Siedzibg organow naczelnych Stowarzyszenia jest miasto Krosno.

§3
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

§4

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym celu
dziatania.

§5

Stowarzyszenie uzywa swego godfa, oznak i pieczeci w mysl zasad okreslonych przez
wladze Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Il. Cele i formy dziatania

§7
Celem stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz promocji miasta Krosna i innych miast
Podkarpacia. Organizowanie miedzynarodowych imprez kulturalnych i handlowych,

wspieranie inicjatyw lokalnych, podnoszenie poziomu kultury i aktywnosci spoteczne;.

§8



Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

propagowanie postaci mieszczanina krosnienskiego, Szkota z pochodzenia - Roberta
Wojciecha Portiusa;

a) hawigzywanie do krosnienskiej i podkarpackiej tradycji handlu winem;

b) organizowanie cyklicznych imprez rozrywkowych zwanych Festiwalami ,Swieto Wina”;

c) nawigzywanie kontaktow handlowych i kulturalnych z Wegrami oraz z innymi panstwami
w oparciu o historyczne tradycje miasta Krosna i pozostatych miast Podkarpacia;

d) organizowanie festiwali muzycznych, teatralnych, wystaw plastycznych i przemystowych,
nawigzujgc do tradycyjnych kontaktéw Podkarpacia z zagranicg;

e) wspotdziatanie z organizacjami panstwowymi, samorzgdowymi, fundacjami i
stowarzyszeniami w celu efektywnego wykorzystania zasobdw regionalnych i promociji
miasta Krosna;

f) inicjowanie spotkan kulturalnych;

g) prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w celu pozyskania $rodkow na w/w cele
statutowe.

lll. Cztonkowie - prawa i obowigzki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
¢) honorowych.
§ 10

Czilonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba popierajgca
dziatalno$¢ Stowarzyszenia, ktora ztozyta pisemng deklaracje przystgpienia, uzyskujac
rekomendacje jednego cztonka Zarzadu i co najmniej jednego czionka zwyczajnego.
Zarzad przyjmie ich zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 11
Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie czitonkami Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu.

§12

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ instytucja, organizacja lub osoba fizyczna zaréwno w
kraju, jak i za granicg deklarujgca pomoc Stowarzyszeniu. Forme i rodzaj wspétpracy cztonka
wspierajgcego ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§13

Czilonek honorowy to kazda osoba fizyczna, ktérej godnos¢ tg nada Walne Zgromadzenie
Czionkow. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku pfacenia sktadek czionkowskich.
Ma prawa czionkdéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego. Ma obowigzek
przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§14
Czlonek zwyczajny posiada:
a) bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;



b) prawo do uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych
z realizacji celéw Stowarzyszenia;

prawo do zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;
legitymacje czlonkowskg i prawo noszenia odznaki zatwierdzonej przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§ 15
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:

a) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;
b) przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

postepowa¢ zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy czionkami
Stowarzyszenia i nie narusza¢ dyscypliny organizaciji;

regularnie pfacic¢ sktadki cztonkowskie.

§16

Praca cztonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana spotecznie. W miare
potrzeb Stowarzyszenie moze zatrudni¢ do pracy osobe zrzeszong lub nie zrzeszong.

§17

Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly zarzadu z
nastepujgcych przyczyn:

zfozenie pisemnej rezygnacji z czfonkostwa;
skreslenie z listy cztonkow wskutek:
- nie przestrzegania postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia,
- braku wktadu twérczego w dziatalnosé Stowarzyszenia,
- nie ptacenia sktadek cztonkowskich,
- Smierci cztonka.

Od uchwaly Zarzadu o ustaniu czionkostwa przystuguje odwotanie w terminie 30 dni do
Walnego Zgromadzenia Czitonkdw.

IV. Wiadze Stowarzyszenia

§18
Witadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zgromadzenie Czionkdw,
Zarzad Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna.
§19

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia jest jego najwyzszg witadza.



§ 20

Walne Zgromadzenie Czionkdéw Stowarzyszenia zwotuje Prezes Stowarzyszenia nie
rzadziej niz dwa razy w ciggu roku. Na wniosek Zarzadu lub pisemny wniosek 1/2 czionkéw
Stowarzyszenia Prezes zwotuje Walne Zgromadzenie w terminie 14 dni od daty zfozenia
whniosku.

§ 21

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 1/2 liczby uprawnionych z zastrzezeniem § 22 i § 23.

§ 22

Ze wzgledu na nieobecnos¢ ponad 1/2 liczby uprawnionych, uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Stowarzyszenia nie majg mocy prawnej. Prezes ustala drugi termin.

§ 23

Walne Zgromadzenie Czionkdéw Stowarzyszenia obraduje w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§ 24

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkdéw Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

wytyczanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzagdu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej;

wyboér Prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz czionkéw Komisji Rewizyjnej;

uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego ewentualnych zmian;

podejmowanie uchwat i innych istotnych spraw dla dziatalnosci Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich;

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia;

nadawanie godnosci cztonka honorowego.

§ 26

Za doreczenie pisemnych zawiadomien o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia
Czlonkow odpowiada Prezes.

§ 27

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym z wytgczeniem:

wyboru Zarzagdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
innych spraw na podstawie wtasnych decyziji.

§ 28

Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami Cztonkow. Kadencja Zarzgdu trwa piec lat.



§ 29

Zarzad Stowarzyszenia moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji na pisemny wniosek:

Komisji Rewizyjnej,

1/2 Cztonkéw zwyczajnych z powodu naruszenia zasad niniejszego Statutu, lub dziatania na
szkode Stowarzyszenia.

Decyzje o odwotaniu zarzagdu podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

§ 30

W sktad Zarzgdu Stowarzyszenia wchodzi: Prezes Stowarzyszenia, Wiceprezes, Sekretarz i
Skarbnik. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

gospodarowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow;

przygotowanie zatozen programowych;

wystepowanie do Prezesa z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

powotywanie i rozwigzywanie w miare potrzeb struktur terenowych;

okreslenie warunkéw wspotpracy z innymi organizacjami;

podejmowanie uchwaty o nadaniu cztonkostwa wspierajgcego i pozbawieniu cztonkostwa.

§ 31

Pracami zarzadu Kieruje Prezes lub na jego wniosek Wiceprezes.
§ 32

Zebranie zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes:

a) zinicjatywy wiasnej,

b) na wniosek co najmniej czterech cztonkéw Stowarzyszenia,
c) zebranie zarzgdu odbywa si€ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

§ 33

Uchwaly zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
czterech jego cztonkdw.

§ 34
Umowy, zobowigzania finansowe i majgtkowe, petnomocnictwa i inne akty prawne podpisuja
w imieniu Stowarzyszenia tgcznie: Prezes z Wiceprezesem lub z innym cztonkiem Zarzadu.
W razie niemoznosci podejmowania dzialah przez Prezesa, w jego imieniu dziata
Wiceprezes.

§ 35

Prezes Stowarzyszenia reprezentuje je za zewnatrz.



§ 36

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia, czuwa nad
przestrzeganiem jego Statutu i odpowiada za swoje prace przed Walnym Zgromadzeniem
Czlonkow. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa piec¢ lat.

§ 37

Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech czlonkdéw, ktorzy wybierajg sposrod siebie
przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. Komisje Rewizyjng wybiera Walne Zgromadzenie.
§38
Czionkom Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo do udzialu w posiedzeniach zarzadu
Stowarzyszenia.
§ 39
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byC¢ jednoczesnie czionkami zarzadu
Stowarzyszenia.
§ 40

Komisja Rewizyjna jest zobowigzana przedstawi¢ wnioski ze swej dziatalnosci zarzadowi
Stowarzyszenia.

§ 41
Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu

Czlonkow Stowarzyszenia oraz zgtasza wnioski o udzielenie absolutorium ustepujgcemu
zarzadowi.

V. Majatek i srodki Stowarzyszenia

§ 42

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, ofiarnosci
publicznej oraz dochoddw z wtasnej dziatalnosci statutowe;.

§ 43

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 44

Zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia prowadzi zarzad Stowarzyszenia.



VI. Przepisy koricowe

§ 45

Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ uchwalg Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia podjetg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 46

Uchwata o likwidacji Stowarzyszenia powinna okre$la¢ sposéb likwidacji, osobe likwidacyjng
i termin likwidaciji.

§ 47

W przypadku likwidacji Stowarzyszenia o przeznaczeniu jego majatku zdecyduje Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia ktére powota Komisje Likwidacyjna.

Komitet ZatozZycielski:

1. Zbigniew Ungeheuer
2. Maciej Syrek

3. Pawet Ungeheuer

4. Anna Wegrzynek
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